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I. Аналитическая часть 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 121» было основано в 1989 году и являлось собственностью ЗАО 
«Курский завод «Аккумулятор». В 2004 году передано в муниципальную собственность города 
Курска. Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования «Город Курск» 
с 2004г. осуществляет комитет образования города Курска.  

Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад комбинированного вида № 121» 

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 121», (далее 
ДОУ) 

Тип муниципального учреждения – бюджетное. 
Тип образовательной организации в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с учетом организационно-правовой формы 
– дошкольное образовательное учреждение  
вид – детский сад комбинированного вида.  

Расположено по адресу: Курская область, 305026, город Курск, переулок 2-й Ольховский, 
дом 30; телефон: 24-37-19, адрес электронной почты: mdou121kursk@yandex.ru  

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 12- часовым пребыванием детей (с 7.00 до 
19.00). Выходные дни – суббота, воскресенье. Праздничные дни - в соответствии с 
общегосударственными праздниками. Учредитель: муниципальное образование «Город Курск».  

Руководитель: Кондратьева Татьяна Федоровна.  
Учреждение является юридическим лицом, действует на основании Устава, имеет 

обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе 
Федерального казначейства, а также счета, открываемые в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, печать с полным наименованием на русском языке, штампы и бланки со 
своим наименованием. В соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе от 
своего имени заключать договоры, соглашения, совершать иные сделки, приобретать и 
осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом, 
ответчиком и третьим лицом в суде. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с: 
Конвенцией ООН о правах ребенка;  
Конституцией Российской Федерации; 
Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 
Правоустанавливающие документы: 
 Лицензия на право ведения образовательной деятельности: регистрационный № 2383 от 

30.08.2016;  
 Лицензия на осуществление медицинской деятельности: № ЛО – 46 – 01 – 001474 от 

08.12.2015г.; 
Устав МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 121», утвержденным приказом № 

1267 комитета образования города Курска от 22.12.2015 г; 
Свидетельство о государственной регистрации юридического лица № 1044637039633 от 

03.12.2004г; 
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе от 03.12.2004г; 
Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления  №017249  

серии 46-АО от 13.03.2013г.;  
Выписка из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с 

ним, удостоверяющая проведенную государственную регистрацию прав от 25.07.2016г.; 
Санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность 

№46.01.12.000.М. 000573.10.16 от  31.10.2016г. 
Детский сад рассчитан на 220 мест. Общая численность детей в 2022 году составила 131 

человек. В 2022 году в детском саду функционировали 7 групп, в которых воспитываются дети в 
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возрасте от 1,5 до 7-ми лет, из них  из них 4 группы  общеразвивающей  направленности,  1  
группа  разновозрастной общеразвивающей  направленности,  1 группа комбинированной 
направленности, 1 группа компенсирующей направленности. 

Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности ДОУ, подготовка отчета о результатах самообследования. 
В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы 
управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-
образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-
методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 
функционирования  внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 
деятельности ДОУ. Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей 
результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг. 

 
II. Результаты  анализа показателей деятельности 

 
Оценка образовательной деятельности 
В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни 

и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического 
развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей 
для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования (ООПДО) ДОУ 
реализуется в полном объеме. 

Осуществление образовательного процесса с дошкольниками как организация 
специфически детских видов деятельности (игровой, двигательной, коммуникативной, 
познавательно-исследовательской, чтения (восприятия) художественной литературы, 
продуктивной, музыкально-художественной, трудовой)» соответствует предъявляемым 
требованиям.   

Проектирование образовательного процесса осуществляется через описание специфических 
детских видов деятельности. Педагоги стремятся  органично интегрировать различные виды 
детской деятельности в рамках  одной образовательной ситуации (темы недели, проекта). 

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью 
соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, 
стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности. 

Воспитатели достаточно хорошо осведомлены  об психофизиологических особенностях 
детей в группе, при организации воспитательно - образовательного процесса, подборе 
методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических 
процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.  

 
  Система управления ДОУ 
 
Непосредственное управление деятельностью МБДОУ осуществляет заведующий 

Кондратьева Татьяна Федоровна, в соответствии с Уставом учреждения, действующими 
законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской 
области, муниципальными правовыми актами г.Курска 

Формами самоуправления МБДОУ являются: общее собрание трудового коллектива, 
педагогический совет, общее собрание родителей (законных представителей). Порядок  
деятельности органов самоуправления определяются Уставом МБДОУ и регламентируются 
локальными актами. 

 
Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения 
 
 Все нормативные локальные акты в части содержания образования, организации 

образовательного процесса в учреждении имеются в наличии.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием 

работы учреждения. 
В учреждении функционирует Первичная профсоюзная организация. 
 
Содержание и качество подготовки воспитанников 
 
Содержание соответствует требованиям ООПДО ДОУ и ФГОС дошкольного образования. 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 
муниципальным бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением  
«Детский сад комбинированного вида № 121 

 

Собрание трудового 
коллектива 

Педагогический совет Родительский комитет 

Заведующий 

Творческие группы 

Психолого-медико-
педагогический консилиум 

 

Старший воспитатель Совещание при 
заведующем 

Старшая медицинская 
сестра 

Заместитель 
заведующего по 

учебно-
воспитательной работе 

 

Заместитель 
заведующего по 

административно-
хозяйственной работе 

Социально-психолого-
педагогическая служба 



В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного 
образования, используются информационные технологии, создана комплексная система 
планирования образовательной деятельности с учетомнаправленности реализуемой 
образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая  позволяет 
поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.  

Качество образования воспитанников определяется на основе внутреннего мониторинга 
качества образования.  

По результатам мониторинга выявлено, что, высокие и средние результаты показателей 
интегративного качества «овладевший необходимыми умениями и навыками» детей групп ДОУ 
находятся на стабильно среднем и высоком уровне, что являются показателем благополучного 
развития дошкольников и успешной образовательной работы с ними.  

Полученные результаты диагностического обследования позволили уточнить направления  
образовательной  работы с конкретным ребенком и выявить степень эффективности 
взаимодействия педагога и ребенка в рамках образовательного процесса детского сада с целью 
освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования.  

Необходимо отметить, что работа педагогов по проведению мониторинга образовательной 
деятельности имеет положительный аспект, о чем свидетельствуют контрольные срезы, где 
прослеживается объективность оценки педагогами уровня усвоения детьми содержания 
образовательных областей. В результате анализа причин показателя низкого уровня усвоения 
программы  детьми влияют следующие факторы: 

- часто болеющие дети; 
- нерегулярное    посещение    детьми     детского    сада  по  различным причинам; 
- наличие в группах младшего возраста детей со слаборазвитой речью; 
- недостаточная индивидуальная работа с детьми в течение года; 
Все это в определенной мере сказалось на цифрах усвоения детьми программы. 
По направлению «Развитие речи» % усвоения программы составил 79,6%. По направлению 

«Познавательное развитие»: общий % показатель составляет 79,6%, по направлению «Социально-
коммуникативное развитие» показатель усвоения программы составил 79,6%, по направлению  
«Художественно- эстетическое развитие»  - 79,5% усвоения программы, 78,6% - показатель 
усвоения программы  по направлению «Физическое развитие». Общий % показатель усвоения 
программы по ДОУ за  2022 учебный год составил 79,5% . Исходя их педагогического анализа и 
наблюдений за детьми, аналитических отчетов педагогов,  системы мониторинга достижения 
детьми панируемых результатов освоения программы, мы сделали вывод, что основная 
образовательная программа  усвоена детьми на 79,5%, 20,5% усвоили программу как «условно – 
достаточно». Для объяснения этих результатов был проведен анализ диагностических карт всех 
возрастных групп и оперативный контроль над работой педагогов при проведении 
непосредственной образовательной деятельности и совместной деятельности. Проведенная работа 
показала: всю свою профессиональную деятельность (взаимодействие с детьми, сотрудничество с 
родителями, взаимодействие всех специалистов) педагоги строят согласно реализуемым 
программам, которые являются основой для   комплексно - тематического планирования. В 
педагогическом процессе используется фронтальная, подгрупповая и индивидуальные формы 
работы с детьми. Обеспечивается в полном объеме познавательная,  исследовательская и 
творческая  активность воспитанников.  Была создана предметно-пространственная среда в ДОУ.  
Она является не только насыщенной, но трансформируемой, полифункциональной, вариативной и 
доступной. Для повышению уровня развития детей  созданы  условия для самостоятельной 
деятельности,  материал из совместной НОД переносится в  свободную, самостоятельную 
деятельности детей.  Наблюдается динамичность предметно-развивающей среды в центрах 
экспериментирования.  Материал   находится в свободном доступе и меняться в соответствии с 
комплексно-тематическим планированием, обеспечивая максимально поддержание интереса 
дошкольников к деятельности и психологический комфорт. 

 
 
 



Организация воспитательно-образовательного процесса 
Воспитательно-образовательный процесс организован в соответствии с федеральным 

государственным стандартом дошкольного образования,  федеральным государственным   
стандартом  к  условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 
образования, санитарно-эпидемиологические требованиями к устройству, содержанию и 
организации режима работы в дошкольных организациях. 

    Воспитательная работа с детьми проводится по всем направлениям в соответствии со 
структурой личности ребенка. Режимные моменты, игра, образовательная деятельность, 
праздники, досуги и другие мероприятия, - все виды жизнедеятельности ребенка в детском саду  
способствуют гармоничному развитию всех его сфер.  

Большую роль  в оптимизации воспитательно – образовательного процесса играет 
повышение профессиональной грамотности педагогов в области основ дошкольной психологии. 
Работа проводится в виде семинаров, круглых столов, индивидуальных собеседований 
педагогических советов и других форм.  

В ДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, предъявляемые к содержанию детей 
дошкольного возраста, создана современная, эстетически привлекательная предметно-
развивающая среда, активно используются инновационные методы, средства и формы 
дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития 
двигательной активности на воздухе.  
При разработке рабочей программы воспитания был проведен анализ существующего уклада 
детского сада   по следующим элементам: ценности, правила и нормы, традиции и ритуалы, 
система отношений в разных общностях, характер воспитательных процессов и предметно-
пространственная среда. Результаты анализа показали реальную картину существующего уклада. 
Так, например, при формировании современной модели уклада необходимо в элементе 
«ценности» изменить установку родителей (законных представителей) на то, что развитие 
творческих способностей ребенка возможно только в индивидуальной работе. В элементе «ППС» 
обратить внимание на создание пространств культивирования традиционных детских игр. 

В ДОУ обеспечивается благоприятного микроклимата, психологической комфортности в 
детском коллективе.  

Педагогическое образование родителей (или законных представителей) воспитанников 
осуществляется как традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы, 
консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств информатизации 
(сайт ДОУ, электронная почта ДОУ, группа вКонтакте). 

По сравнению с предыдущим отчетным периодом увеличилась доля участия педагогов в 
мероприятиях различного уровня. Повышение теоретической и практической подготовки 
педагогов проходило и в Учреждении через различные формы методической работы: заседания 
педагогических советов, консультации, деловые игры, круглые столы, семинары, практикумы, 
выставки, смотры-конкурсы и др., в том числе, дистанционно 

 
 

1. 
Востребованность 
профессиональног
о опыта 
работников ДОО 
в рамках 
методических 
мероприятий   

Количество организованных и 
проведенных на базе ДОО 
массовых мероприятий 
(семинаров, методических 
мастерских, фестивалей и др.) 
(ед./уровень) 

  Всероссийский экологический 
диктант - 15 чел., 

 Всероссийское обучение «Основы 
здорового питания» - 22 чел 

участие в Открытом заседании 
рабочей группы по направлению 

"Духовно-нравственное воспитание 
в ДОУ города Курска": итоги 2021-

2022- 1 чел. 
«Мир педагога» 

Лауреат 1 степени -1 чел. 
Всероссийский конкурс 

«Человек. Земля. Космос» -1 чел. 
Всероссийский профессиональный 

Количество мероприятий, 
участниками которых стали 
работники ДОО, в рамках 
методических мероприятий, 
организованных и проведенных 
иными образовательными 
организациями (семинаров, 
методических мастерских, 



фестивалей и др.) (ед./уровень) конкурс для педагогов 
«Экологическое воспитание» 
диплом 1 степени, 1 человек 

Всероссийский   конкурс 
профессионального мастерства 

«Лучшая учебная презентация» -  
диплом 1 степени, 1чел. 

Семинар «Использование методов и 
приемов нейропсихологии как 

средства коррекции речи, 
интеллекта и графомоторных 

навыков в работе с детьми 
дошкольного возраста с ОВЗ» -2 

чел. 
Городской семинар «Использование 
игровых (инновационных и 
традиционных) технологий в 
коррекционной работе» - 1 чел. 

Городской семинар «Технология 
эффективного взаимодействия 

педагогов с детьми с целью 
социализации»- 1 чел. 

Курский областной турнир 
способностей  "Соловушка-

КРАЕВЕД 2022"-3 место, 1 чел. 
Областной творческий фотоконкурс                      
«Семейный альбом» - победитель, 1 

чел. 
«ЛОГО-Мастер» – 1 чел 

8. Организация 
физкультурно-
оздоровительной 
деятельности  

Участие воспитанников, 
работников ДОО в 
муниципальных, региональных 
мероприятиях физкультурно-
оздоровительной направленности 
(ед. мероприятий/чел.) 

3 мероприятия 
Соревнования по волейболу – 8 чел. 

Соревнования по настольному 
теннису -4 чел 

Легкоатлетический кросс- 6 чел. 
 

 
10. 

Результативность 
участия 
дошкольной 
образовательной 
организации в 
конкурсных 
мероприятиях 

Организация - победитель 
конкурсного мероприятия 
муниципального/ регионального/ 
всероссийского уровней 
(ед./уровень) 

Всероссийский творческий конкурс 
–фестиваль педагогических 

работников «Виват, таланты!» 
Областной проект «Мы за охрану 

труда» -  3 место 
Организация - участник 
конкурсного мероприятия 
муниципального/ регионального/ 
всероссийского уровней 
(ед./уровень) 

2 
Городской конкурс «Детство без 

пожаров» -участник 
Первенство по дворовым играм 

«Дошкольная двориада» - 2 место – 8 
чел. 

 
Организация - 
победитель/призер/участник 
окружного конкурсного 

2 
 Окружной конкурс «Лучшее 

новогоднее оформление» - 



мероприятия (ед./уровень) победитель  
Окружной конкурс «Самая 

благоустроенная территория» - 
победитель 

 
11. Участие работников ДОО в смотре-конкурсе 

художественной самодеятельности 
(участие/результат) 

участие 

 
Качество кадрового обеспечения 
Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООПДО требованиям, 

предъявляемым к укомплектованности кадрами,  показал, что в  дошкольном учреждении штатное 
расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду 
детского учреждения.  

Численность руководящего состава дошкольного учреждения соответствует его проектной 
мощности (количеству возрастных групп и их наполняемости детьми), реализации режимов 
функционирования. 

100% педагогов имеют  свидетельства о  повышении квалификации, что позволяет 
обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к 
проектированию и реализации педагогического процесса.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников ДОО соответствует 
квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 

 
Уровень образования Стаж педагогической работы 

высшее 
образование 

средне 
-специальное 

до 5 
лет 

от 5-10 
лет 

с 10 до 
15 лет 

с 15 до 
20 лет 

с 20 лет и 
выше 

15 7 2 2 4 1 13 
Аттестованы на категорию 
Высшая нет 
Первая 3 
Соответствие занимаемой должности 19 
Количество педагогов имеющих курсовую 
подготовку 

Количество педагогов, не имеющих 
курсовую подготовку 

22 - 
Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях 

разного уровня (город, округ, ДОУ), а также   при участии в интернет конкурсах городского, 
регионального и  федерального  масштабов. 

Педагоги МБДОУ зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 
умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его 
способности.  

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 
сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.  

В нашем детском саду  основная часть педагогов имеют высшее образование, все педагоги 
прошли программу профессиональной переподготовки «Дошкольное образование». Стаж   работы 
менее 5-ти лет в дошкольных учреждениях у 2 человек – это 9% от общего педагогического 
состава. В связи с этим считаем, что необходимо продолжить методическую работу, 
направленную на успешную адаптацию молодых специалистов, помощи в повышении  их 
практических и теоретических навыков. 

 Была проведена оценка готовности управленческих и педагогических кадров детского сада  
к работе в условиях цифровой трансформации. Выявили, что у сотрудников в достаточной степени 
сформированы профессиональные умения, обеспечивающие решение задач цифрового 



образования. Все педагогические работники умеют применять современные технические средства 
обучения и информационно-коммуникационные технологии, вести электронное обучение, 
использовать дистанционные образовательные технологии. Однако обнаружились проблемы 
в сфере дидактики: все чаще стали сказываться затруднения дидактического характера, связанные 
с недостаточной разработанностью в целом цифровой дидактики дошкольного образования. 

 
Качество учебно-методического обеспечения 
 
Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу 

необходимости и достаточности для реализации ООПДО показал, что в методическом кабинете 
достаточно полно представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса 
дошкольного учреждения, оформлены  разделы: нормативно-правовые документы, программно-
методическое обеспечение, методические пособия, педагогические периодические издания и т.д. 
обобщен материал, иллюстрирующий лучший педагогический опыт работников, представлен 
видеоматериал о результатах образовательной деятельности учреждения. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 
деятельности педагогов. Учебно-методическое обеспечение соответствует ООПДО ДОУ. За 2022г. 
значительно увеличилось   количество наглядных пособий для всех групп. Создана аудио- и 
видеотека музыкальной направленности, фильмотека.  
Оценка состояния компонентов цифровой образовательной среды в детском саду выявила наличие 
развивающего образовательного контента: библиотеки курсов для средней и старшей группы, 
электронных средств обучения. 
Электронные средства обучения применяются только для детей, которым исполнилось 5 лет, 
согласно требованиям п. 2.10.2 СП 2.4.3648–20. Приобретенное оборудование соответствует 
требованиям СП 2.4.3648–20, СанПиН 1.2.3685–21 и техническим регламентам. 
Для решения организационных вопросов дополнительного образования в 2023 году 
запланированы мероприятия со всеми участниками образовательных отношений, в том числе 
с потенциальными партнерами для сетевого взаимодействия и с учредителем. 
Для развития дополнительного образования в детском саду в 2023 году планируется 
информационно-просветительская работа с родителями (законными представителями) 
и обучающие мероприятия для педагогов. В дополнительном образовании задействовано  83% 
воспитанников детского сада. 
В детском саду обеспечение доступности дошкольного образования для детей раннего возраста 
заложено в программе развития на 2020–2024 годы. На 2023 год запланированы мероприятия 
по созданию условий для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет. Подготовлен расчет приобретения 
средств обучения и воспитания, требуемых для реализации образовательных программ 
дошкольного образования и присмотра и ухода за детьми. 

 
Содержание и качество подготовки воспитанников 

 
Содержание соответствует требованиям ООПДО ДОУ и ФГОС дошкольного образования. В 
МБДОУ № 121 реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного 
образования, используются информационные технологии, создана комплексная система 
планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 
образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет 
поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.  
 
Участие воспитанников ДОУ в городских мероприятиях в 2022 году: 
Воспитанники Учреждения принимают активное участие в смотрах, конкурсах на муниципальном, 
региональном и федеральном уровнях. 
 
1. Результативность 

участия 
Количество 
победителей и 

Всероссийский конкурс детского рисунка «Эколята-
друзья и защитники природы» -2 место- 1 чел 



воспитанников в 
очных конкурсах, 
конференциях, 
соревнованиях  
(по приказу) 

призеров на 
федеральном 
уровне (чел.) 

Всероссийский детский творческий конкурс «Мастерская 
Деда Мороза» - 1 место-3чел, 2 место 4 чел. 

Всероссийский детский творческий конкурс «День 
Снеговика» - 1 место-8чел, 2 место -8 чел. 

Всероссийский детский конкурс рисунков «Галерея 
пушкинских героев» - 1 место-5чел, 2 место -5 чел. 

Всероссийский детский творческий конкурс «Обитатели 
морей, рек и океанов» - 1 место-4 чел. 2 место -4 чел. 

Всероссийский детский творческий конкурс «Весенний 
праздник-8 марта» - 1 место-8 чел. 2 место -2 чел. 

Всероссийский детский конкурс рисунков «Мир сказок 
К.И.Чуковского» - 1 место-5чел, 2 место -4 чел. 

Всероссийский детский творческий конкурс «Сквозь 
года…» - 1 место-7 чел. 2 место -6чел. 

Всероссийский детский творческий конкурс «Новогодняя 
мастерская» - 1место- 1 чел., 2 место 1чел. 

Всероссийский детский творческий конкурс «В мире 
птиц» - 1 место-1 чел. 

Всероссийский детский творческий конкурс «По 
страницам красной книги» - 1 место-1 чел. 

Всероссийский детский творческий конкурс «День 
земли» - 2 место- 1чел. 

Количество 
победителей и 
призеров на 
региональном 
уровне (чел.) 

Курский областной турнир способностей "Соловушка-
КРАЕВЕД 2022"-3 место, 3 чел.  

Количество 
победителей и 
призеров на 
муниципальном 
уровне (чел.) 

Городская выставка «Рождественская мечта» -
победитель- 7 чел. 

Городской конкурс «Растим родословное древо» - 3 
место. 3 чел., 

Международный конкурс детского рисунка «Космос 
глазами детей» -  1 место – 1 чел.       3 место – 3 чел. 

Городской конкурс «Космический новый год» - 3 место- 
1 чел. 

Открытый конкурс «Чудеса из пластика» - 1 место- 4 
чел., 2 место – 3 чел. 

Выставка-конкурс «Малахитовая шкатулка» -1 место – 2 
чел., 3 место- 1 чел. 

Городская олимпиада «Всезнайка» - 1,2,3 место-25 чел. 
Городская олимпиада «Полиглотик» -1 место, 1 чел. 

Городской конкурс «Дежкин карагод» -1 место 7 чел., 3 
место – 7 чел. 

Олимпиада «Глобус» - 14 чел. 
Городской конкурс кормушек «Синичкин дом» - 

победитель- 1 чел. 
Городской конкурс фотографий – «Курские Мадонны» -

победитель – 1 чел. 
«Волшебный лоскуток» - 1 место-1 чел., 2 место 1 чел.,  

«Отцы и дети» - 1 место, 1 чел. 
Конкурс детских вокальных коллективов г. Курска 

«Звонкий голосок» - 1-е место- 5 чел, 
2-е место – 1 чел.; 

Всероссийская олимпиада по пожарной безопасности - 3-
е место, 2 чел. 

Онлайн-конкурс рисунков «Россия –Родина моя» ГМЦ 
«Гелиос» -  2 место- 3 чел., 3 место- 3 чел. 

КРОО «Гранит» третий открытый конкурс «Победная 



весна» - 2 место, 1 чел. 
Фестиваль «Искусство жить на земле» - 1 чел. 

Городской конкурс творческих работ «Символ года» - 
победитель- 1 чел. 

 
Качество материально-технической базы 

Для организации образовательной деятельности и индивидуальной работы с воспитанниками в 
Учреждении имеются: 7 групповых помещений с изолированными приемными и спальными 
комнатами, 7 игровых прогулочных площадок, музыкальный и физкультурный залы, спортивная 
площадка, кабинет педагога-психолога, кабинеты учителей-логопедов, изостудия. Для 
осуществления оздоровительной работы в медицинском блоке оборудованы: медицинский и 
процедурный кабинеты, изолятор. Материально-техническое обеспечение образовательного 
процесса строилось в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, 
с правилами пожарной безопасности,  требованиями к средствам обучения и воспитания в 
соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей, с требованиями к 
материально-техническому обеспечению Программы (учебно-методический комплект, 
оборудование, оснащение).  
В 2022 учебном году была проведена следующая хозяйственная работа по укреплению 
материально-технической базы: 
- участие в программе «Народный бюджет» по благоустройству фасада здания МБДОУ 
- приобретены банеры и украшения  
- покраска фасада, пожарных лестниц, игрового оборудования, прогулочных веранд;  
-высадка цветов на территории.  
В Учреждении велась систематическая работа по развитию развивающей предметно-
пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Насыщенность среды 
соответствует возрастным возможностям детей и содержанию Программы. Образовательное 
пространство оснащено средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами и 
инвентарем. Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 
оборудования и инвентаря обеспечивают игровую, познавательную, исследовательскую и 
творческую активность воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами, 
двигательную активность, эмоциональное благополучие, возможность самовыражения детей. Для 
детей раннего возраста образовательное пространство предоставляет необходимые и достаточные 
возможности для движения, предметной и игровой деятельности с разными материалами.  
Трансформируемость пространства позволяет изменить предметно-пространственную среду в 
зависимости от образовательной ситуации, интересов и возможностей детей.  
Полифункциональность развивающей предметно-пространственной среды достигается путем 
использования матов, мягких модулей, ширм, детской мебели. Вариативность среды 
обеспечивается за счет создания различных пространств (уголков, центров) для игры, 
конструирования, уединения и пр., а также наличия разнообразных материалов, игр, игрушек и 
оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей, периодическую сменяемость игрового 
материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную 
и исследовательскую активность детей. 
 Доступность среды позволяет всем детям, в том числе детям с ограниченными возможностями 
здоровья, детям-инвалидам свободно пользоваться играми, игрушками, материалами, пособиями, 
обеспечивающими все основные виды детской активности и находящимися в исправности и 
сохранности.  
Безопасность предметно-пространственной среды достигается путем контроля за соответствием 
всех её элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности использования. 
 Групповые помещения оборудованы с учетом возрастных особенностей воспитанников. В них 
можно выделить:  
- игровые центры (сюжетно-ролевые игры: семья, магазин, салон красоты, ателье, больница, 
автозаправка, театр и др.);  
- познавательные и развивающие центры (детская лаборатория, коллекции, полочка умных книг, 
уголок природы, дидактические, развивающие игры, др.);  



- продуктивно-практические центры (лего, мягкие модули, конструктивные игры, мозаики, пазлы, 
материалы для продуктивной деятельности, музыкальный уголок, др.);  
- центры физической активности (спортивное оборудование и инвентарь);  
- учебную зону (раздаточный и демонстрационный материал, доска, библиотека, учебные пособия, 
др.)  
В 2022 году была проведена целенаправленная работа по совершенствованию предметно-игрового 
пространства. В группах старшего дошкольного возраста были оформлены «Уголки по 
финансовой грамотности», в них разместились дидактические пособия для ознакомления детей с 
основами финансовой грамотности. В уголках широко представлены тематические мини-музеи, 
лэпбуки, авторские игры педагогов. На территории детского сада расположились: экологическая 
тропа, метеостанция, автогородок, искусственный водоем, спортивная площадка, зона дворовых 
игр. Для проведения занятий по дополнительному образованию были созданы необходимые 
условия в изостудии.  
В Учреждении в комплексе используются различные средства физического развития 
воспитанников: оптимальный двигательный режим, рациональное питание, развивающие 
упражнения, подвижные и спортивные игры, праздники, досуги, непосредственно образовательная 
деятельность по физической культуре и др. Во всех возрастных группах обновлено оборудование 
в физкультурных уголках. За отчетный период совершенствовались методики проведения ранней 
диагностики детей, имеющих предпосылки ослабленного здоровья, регулярно проводились 
мероприятия по профилактике новой коронавирусной инфекции COVID -19, ОРЗ, гриппа, других 
простудных заболеваний 
Вывод: развивающая предметно-пространственная среда Учреждения соответствует возрастным 
особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны 
между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Компоненты развивающей 
предметно- пространственной среды соответствуют ФГОС ДО, Программе, реализуемой в 
Учреждении, гигиеническим требованиям. Во всех возрастных группах созданы необходимые 
условия для разнообразных видов детской деятельности.  

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие  к предъявляемым 
требованиям.  

В дошкольном учреждении имеется медицинский кабинет, оснащение кабинета позволяет 
качественно решать задачи медицинского обслуживания детей, штат медицинских работников  
укомплектован в соответствии с нормативами, в ДОУ работает две медицинские сестры.  
Чтобы не допустить распространения новой коронавирусной инфекции, администрацией 
Учреждения были введены дополнительные ограничительные и профилактические меры:  
- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников  
- термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 
инфекционных заболеваний;  
- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 
концентрациях по вирусному режиму;  
- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 
оборудования дезинфицирующими средствами;  
- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;  
- бактерицидные установки в групповых помещениях, кабинетах, залах;  
- проведение непосредственно образовательной деятельности в помещениях групповой ячейки и 
на открытом воздухе отдельно от других групп;  
- требование предъявления заключения врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 
пребывания ребенка в Учреждении. 
 

Внутренняя система оценки качества образования 
В 2022 году в целях оценки эффективности деятельности образовательных организаций, 
стимулирования повышения качества образования, формирования у населения целостного 
представления о развитии образования в городе Курске и на основании решения Общественного 
совета при комитете образования города Курска по проведению рейтинговой оценки 



образовательных учреждений, подведомственных комитету образования города Курска, была 
проведена рейтинговая оценка.  
 
По итоговому рейтингу дошкольных образовательных организаций города Курска наше 
дошкольное учреждение отнесено к желтому кластеру.  
Внутренняя система качества образовательных услуг в Учреждении регламентируется 
Положением о мониторинге образовательной деятельности.  
Целями системы оценки качества образования являются:  
- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей 
определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования 
в дошкольном учреждении;  
- получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в 
дошкольном учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; - 
предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной 
информации о качестве образования;  
- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 
образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при 
принятии таких решений;  
- прогнозирование развития образовательной системы дошкольного учреждения.  
Оценка качества образования осуществляется посредством:  
- системы внутриучрежденческого контроля;  
- общественной экспертизы качества образования;  
- мониторинга качества образования.  
В качестве источников данных для оценки качества образования используются:  
- образовательная статистика;  
- промежуточный и итоговый мониторинг достижения дошкольниками планируемых результатов 
освоения основной образовательной программы дошкольного образования;  
- мониторинговые исследования;  
- социологические опросы;  
- отчеты педагогов;  
- посещения непосредственно образовательной деятельности, мероприятий, организуемых 
педагогами, режимных моментов.  
Администрация Учреждения проводит целенаправленную работу по формированию системы 
информационно-аналитической деятельности, которая позволяет осуществлять контроль за 
различными видами деятельности в работе с воспитанниками в рамках реализации 
образовательных программ.  
Вывод: для совершенствования данной системы администрацией разработана циклограмма 
административного контроля, выстроена определенная логическая структура, алгоритм действий, 
продумана цикличность проводимых мероприятий, что позволяет осуществлять успешное 
функционирование Учреждения, рационально использовать кадровый потенциал, внедрять 
современные образовательные и здоровьесберегающие технологии, повышать качество 
дошкольного образования. 
 

Анализ состояния здоровья детей 
Работа по  сохранению и укреплению здоровья детей является главной задачей дошкольного 
учреждения.  В дошкольном учреждении  ведется мониторинг состояния здоровья детей 
Распределение детей по группам здоровья: 
1 группа здоровья  -  35  человек ( 28 %) 
2 группа здоровья  -  83 человек ( 62%) 
3 группа здоровья  -  10человек  ( 8%) 
5 группа здоровья -    3 человека  ( 2 %) 
 

  



Анализ случаев острой заболеваемости 
 

Заболеваемость 2021 2022 
ОРЗ 314 282 
Пневмония - - 
Бронхит 7 5 
Грипп - - 
Заболевания ЖКТ (гастрит, 
панкреатит) 

- - 

Ветряная оспа 2 1 
Кишечная инфекция - - 
Итого 335 301 

 
Показатели хронических заболеваний детей в МБДОУ 

 
№ 
п/п Хронические заболевания 2021 2022 

1.  Сколиоз 1 1 
2.  Нарушение осанки 3 3 
3.  Плоскостопие 16 17 
4.  Хронические заболевания органов дыхания 2 2 
5.  Заболевания нервной системы 6 6 
6.  Хронические болезни глаз 1 1 
7.  Болезни мочеполовой системы - - 
8.  Нарушения эндокринной системы - - 
9.  Болезни органов пищеварения 3 3 
10.  Болезни системы кровообращения - - 
11.  Врожденные аномалии 3 3 
12.  Новообразования - - 
13.  Болезни кожи 1 1 
14.  Болезни сердца - - 
15.  Всего детей с хроническими заболеваниями 36 37 
16.  Процент  от списочного состава 24% 25% 

 
 

Представленные цифры свидетельствуют, что не все дети являются абсолютно здоровыми, 
почти каждый ребенок имеет соматические заболевания. Наблюдается тенденция к снижению 
острой заболеваемости, а хроническая заболеваемость, к сожалению, увеличивается. Несмотря на 
понятные всем причины роста заболеваемости детей (экология, питание, ухудшение уровня жизни 
семей и др.) сотрудники старались создать необходимые условия для решения задачи сохранения 
и укрепления здоровья дошкольников.   Количество и соотношение возрастных групп 
детей в образовательном учреждении определено учредителем, исходя из их предельной 
наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с 
требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Вывод: в целом, в ДОУ наблюдается положительная тенденция сохранения, укрепления и 
оптимизации здоровья детей и их физического развития. Для этого созданы необходимые условия: 
совершенствуется материально-техническая база, проводится системная информационно-
просветительская, в том числе, дистанционная, и профилактическая работа, осуществляется 
регулярный мониторинг состояния здоровья воспитанников, в образовательную деятельность 
внедряются технологии здоровьесбережения, в педагогическом коллективе и во всех возрастных 



группах создан благоприятный психологический климат, осуществляется взаимодействие всех 
участников образовательных отношений при решении задач формирования у детей культуры 
здоровья. Все педагоги, администрация прошли курсы повышения квалификации по программе 
«Оказание первой медицинской помощи». 

Организация питания 

Питание – один из ключевых факторов, определяющих качество, жизнь и развитие ребенка 
дошкольного возраста. В ДОУ организовано четырехразовое сбалансированное питание в 
соответствии с 10-дневным меню по технологическим картам, строго соблюдаются требования 
СанПиН, ведется ежедневный расчет химического состава и калорийности пищи. 

Строго соблюдаются нормы отпуска продуктов, меню разнообразное, обеспечивающее 
поступление основных питательных веществ в организм ребенка. В рационе круглый год – овощи, 
фрукты и соки. Соблюдается диетотерапия. Контроль за соблюдением санитарных норм на 
пищеблоке и в группах, качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой 
продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 
правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет 
администрация,  старшая медсестра детского сада Лукьянчикова Н.В. Родители информированы 
об ассортименте питания ребенка, меню ежедневно вывешивается на стенде у пищеблока и в 
группа. Питание детей организовано строго в соответствии с требованиями СанПиН, согласовано 
с Управлением  Роспотребнадзора и утверждено заведующим.  Процесс оздоровления детей в 
детском саду организован в соответствии с требованиями СанПиН, позволяет учитывать 
особенности здоровья воспитанников, возможности детей.  

 
Обеспечение безопасности 

 
Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется: 
1. Кнопка тревожной сигнализации с прямым выходом на пульт вызова группы быстрого 

реагирования 
2. Система видеонаблюдения по территории детского сада 
3. Домофон, видеодомофон 
4. Организация связи – телефон. 
5. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре. 
6. Первичные средства пожаротушения – огнетушители. 
7. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по 

обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей.  
8. Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при ЧС 
9. Имеется паспорт безопасности.  
10. Пост охраны:  охранная организация ООО ЧОП «РАСТ», в штате детского сада 3 

сторожа  и 2 вахтера. 
 

Итоги работы  за 2022 год.  

Анализ деятельности Учреждения выявил следующие успешные показатели: 
 - функционирование в режиме развития;  
- хороший уровень освоения воспитанниками основной образовательной программы дошкольного 
образования, основной адаптированной программы дошкольного образования для детей с 
ограниченными возможностями здоровья, имеющих тяжелые нарушения речи, дополнительных 
общеразвивающих, общеобразовательной программ;  



- в Учреждении сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к 
профессиональному развитию. 
 
Перспективы и планы развития на 2023 год  
 
- удовлетворение потребности родителей (законных представителей) в эффективных формах 
взаимодействия, в том числе, дистанционных;  
- повышение ответственности за качество предоставляемых образовательных услуг, как в рамках 
реализации основной образовательной программы дошкольного образования, так и в рамках 
дополнительного образования;  
- обеспечение многоуровневого, вариативного образования с учетом индивидуальных 
потребностей контингента потребителей образовательных услуг, способностей и возможностей 
детей дошкольного возраста.  
Учреждением определены следующие приоритетные направления деятельности на 2023 год: 
 - обеспечение качества образовательных услуг в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования;  
- построение современной образовательной среды и обеспечение комплексной безопасности;  
- модернизация материально-технического и программно-методического обеспечения 
образовательного процесса;  
- оптимизация образовательной деятельности посредством применения новых образовательных и 
информационно-коммуникативных технологий; 
 - укрепление здоровья воспитанников, приобщение их к ценностям здорового образа жизни; 
 - совершенствование специальных условий для обучения детей с ОВЗ по адаптированным 
образовательным программам дошкольного образования;  
- повышение профессионализма педагогов на основе дифференцированного подхода и с учетом 
уровня их профессиональной компетентности;  
- построение системы взаимодействия с семьями воспитанников как полноценной подсистемы 
образовательного процесса.



Показатели деятельности  
муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения  
«Детский сад комбинированного вида № 121,  

подлежащие самообследованию  

№ п/п Показатели Единица измерения 
А Б В 
1. Общие сведения о дошкольной образовательной организации  

1.1 Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало периода 
действия; окончание периода действия) 

Лицензия на право ведения 
образовательной деятельности: 
регистрационный№2383 от 
30.08.2016 
 Бессрочно. 

1.2 Общая численность обучающихся:  
в возрасте  до 3 лет;  
в возрасте от 3 до 7 лет 

 
23 чел. 
108 чел. 

1.3 Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (основные и дополнительные)  Основная общеобразовательная 
программа дошкольного 
образования «От рождения до 
школы» под редакцией Н.Е. 
Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 
Васильевой;   
 

1.4 Численность и доля обучающихся по основным образовательным программам дошкольного 
образования, в том числе: 
в режиме полного дня (12 часов); 
в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов); 
в семейной дошкольной группе, являющейся структурным подразделением дошкольной 
образовательной организации; в условиях семейного воспитания с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

 
 

    131 чел./100% 
чел./%  
чел./%  
чел./% 



1.5 Осуществление (наряду с реализацией дошкольной образовательной программы) присмотра и ухода за 
детьми: 
численность и доля детей в общей численности обучающихся, получающих услуги присмотра и ухода: 
в режиме полного дня (12 часов); 
в режиме продленного дня (12-14 часов); 
в режиме круглосуточного пребывания 

 
 

  131 чел./100%  
чел./%  
чел./% 

1.6 Количество/доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги: 
по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии; 
по освоению основной образовательной программы дошкольного образования; 
по присмотру и уходу 

 
 25 чел./%  

 
25 чел./% 

 

№ 
п/п 

Показатели Единица измерения 

А Б В 
2. Качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования, а также 

присмотра и ухода за 
детьми 

 

52.1 Уровень заболеваемости детей (средний показатель пропуска дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного ребенка) 

12 дни/ребенка 

2.2 Характеристики развития детей  
 доля детей, имеющий высокий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом 69 % 
 доля детей, имеющий средний уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом 19 % 
 доля детей, имеющий низкий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом 12 % 
2.3 Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей  
 доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении 98% 
 доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении 2% 
 доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении - 
2.4 Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей  
 доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким 98% 
 доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним 2% 
 доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким - 
2.5 Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей  



 доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким 100% 
 доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми средним - 
 доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми низким - 
3. Кадровое обеспечение учебного процесса  
3.1 Общая численность педагогических работников 22 чел. 
3.2 Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них: 15 чел./68% 
3.2.1 непедагогическое 2 чел./ 9% 
3.3 Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них 7 чел./32% 
3.3.1 непедагогическое чел./% 
3.4 Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, из них: 
    чел./8% 

3.4.1 высшая чел./% 
3.4.2 первая 3 чел./14/% 
3.5 Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:  
3.5.1 до 5 лет,  2чел./9% 

 в том числе молодых специалистов чел./% 
3.5.2 свыше 30 лет 9чел./41% 
3.6 Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет 1чел./5% 
3.7 Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет 3 чел./14% 
3.8 Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной 
деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы 
переподготовки и повышения квалификации 

22/чел./100% 

3.9 Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по  
ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе: 

22чел./100% 

3.10 Соотношение педагог/ребенок в дошкольной организации 1/6 
3.11 Наличие в дошкольной образовательной организации специалистов да 
 музыкального руководителя 2 
 инструктора по физкультуре 1 
 педагогов коррекционного обучения (при наличии групп компенсирующей направленности) учителя - 

логопеды 
2 

 педагога-психолога 1 
 медицинской сестры, работающей на постоянной основе 1 



 специалистов по лечебной физкультуре (для ослабленных, часто болеющих детей, детей с ограниченными 
возможностями здоровья) 

- 

4. Инфраструктура дошкольной образовательной организации  
4.1 Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов наполняемости 

групп) 
в группах раннего возраста на 
одного ребенка - 2,5 кв.м.;  в 

группах дошкольного возраста 
на одного ребенка - 2 кв.м. 

4.2 Наличие физкультурного и музыкального залов имеется музыкальный и 
спортивный  зал 

4.3 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность детей на прогулке 

да 

4.4 Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с  ФГОС да 
4.5 Наличие в дошкольной организации возможностей, необходимых для организации питания детей да 
4.6 Наличие в дошкольной организации возможностей для дополнительного образования детей да 
4.7 Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов коррекционного образования да 
4.8 Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей да 
 

Перспективы и планы развития МБДОУ 
 В целях дальнейшего повышения эффективности работы  дошкольное учреждение намечает следующие задачи: 

- повышение посещаемости за счет снижения заболеваемости; 
- добиваться  выполнения натуральных норм продуктов питания; 
- своевременно и в установленные сроки проводить плановую инвентаризацию материальных  ценностей; 
- добиваться увеличения количества педагогов, имеющих квалификационную категорию и увеличения количества педагогов с 1 
квалификационной  категорией; 
На сегодняшний день наше дошкольное учреждение работает в режиме постоянного развития, поиске новых форм и методов работы 
с детьми, педагогами и родителями. 
 



 


